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SPRAWOZDANIE
Z WYKONAIA PLANU KONTROLI ZA ROK 2017
Lp. Nazwa Przedmiot Podsumowanie najwazniejszych ustalen Wydane zalecenia pokontrolne
jednostki kontrolowanej kontroli
1 2 3 4 5
1. | Przedszkole Nr 5 ,0cena 1. Wystepowaty nieprawidtowosci (1. Przestrzegac  przepisow  dotyczacych
im. Calineczki przestrzegania w zakresie przeprowadzania szkolen | szkolen wstepnych w dziedzinie bhp
w Gryfinie zasad wstepnych w dziedzinie bhp polegajace | ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 237 3

bezpieczenstwa
i higieny pracy”

na:
e przeprowadzeniu
przez osobe
odpowiednich uprawnien w
obowiazujacych przepisow,
Lniewskazaniu daty przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego w jednej
z kart szkolenia wstepnego,
e braku podpisu osoby, ktorej udzielono

instruktazu ogolnego
nieposiadajaca
zakresie

szkolenia wstepnego.

2.Dopuszczono  do pracy  jednego
pracownika bez wstepnych badan
stwierdzajacych brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym
stanowisku.

3.Nie zachowano terminu aktualizacji

» przeprowadzanie

instruktazu ogolnego w jednej z kart e zamieszczanie

Kodeksu pracy oraz § 9, § 10 ust. 2 i § 13
rozporzadzenia  Ministra  Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy poprzez:

instruktazu ogodlnego
przez osobe posiadajaca odpowiednie
uprawnienia w zakresie obowigzujacych
przepisow,

daty przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego w kartach
szkolenia wstepnego,

e dokumentowanie potwierdzenia odbycia
szkolenia wstepnego poprzez ztozenie
podpisu przez osobeg, ktorej udzielono
instruktazu ogdlnego w karcie szkolenia
wstepnego.




Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

4.Wystepowaty nieprawidtowosci

w przyznawaniu | ewidencji Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego polegajace na:
nieterminowym wydaniu odziezy
i obuwia roboczego,
btednym obliczeniu terminu
przystugujgcego pracownikowi
uprawnienia,

® niewydaniu odziezy przewidzianej
w tabeli norm lub wydaniu odziezy

nieprzewidzianej w tabeli norm dla
pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku pracy.

2.PrzestrzegaC  przepisow  dotyczacych
wstepnych badan lekarskich
stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku
majac jednoczeSnie na uwadze tresc
art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

3.Przestrzegac ~ terminow  aktualizacji
Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
zgodnie z § 6 ust. 7 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynkow i innych obiektow
budowlanych i terenow.

4.Rzetelnie i terminowo przyznawac oraz
ewidencjonowac przydzielone
pracownikom srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze
stosownie do art. 237" Kodeksu pracy oraz

regulacji wewnetrznych  normujacych
zasady przydziatu Srodkow ochrony
indywidualnej.
Szkota Podstawowa Nr 1 .0cena 1. Wystepowaty nieprawidtowosci [1.Przestrzega¢  przepisow  dotyczacych
z Oddziatami przestrzegania w zakresie przeprowadzania szkolen | szkolen wstepnych w dziedzinie bhp
Integracyjnymi zasad wstepnych w dziedzinie bhp polegajace | ze szczegolnym uwzglednieniem art. 237 3

im. Marii Dabrowskiej

w Gryfinie

bezpieczenstwa
i higieny pracy”

na:
® przeprowadzeniu
przez osobe
odpowiednich uprawnien
r obowiazujacych przepisow,

instruktazu ogolnego
nieposiadajaca
w zakresie

stosowaniu karty szkolenia wstepnego

w  dziedzinie bhp  niezawierajacej

Kodeksu pracy oraz § 9, § 10 ust. 2i § 13
rozporzadzenia  Ministra  Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy poprzez:

e przeprowadzenie instruktazu ogolnego

przez osobe posiadajaca odpowiednie
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wszystkich informacji okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2.Wicedyrektor posiadat szkolenie
okresowe w dziedzinie bhp dla
pracownikow zatrudnionych na

stanowisku administracyjno - biurowym
w oswiacie, podczas gdy jako osoba
zajmujaca stanowisko kierownicze
powinien  ukonczy¢ szkolenie dla
pracodawcow i innych osob kierujacych
pracownikami.

3.Dopuszczono do pracy jednego
pracownika bez wstepnych badan
stwierdzajacych brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku
oraz dwoch pracownikow bez okresowych
badan stwierdzajacych brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku.

4.\W prowadzonym postepowaniu
powypadkowym dotyczacym osoby
pozostajacej pod opieka placowki
wystapity uchybienia polegajace
w szczegolnosci na:

e przystapieniu zespotu powypadkowego
do dokonania ustalen dotyczacych
okolicznoSci i przyczyn wypadku ze
znacznym opoznieniem (takze ponad dwu
miesiecznym),

uprawnienia w zakresie obowiazujacych
przepisow,

® stosowanie karty szkolenia wstepnego

w dziedzinie bhp zgodnej ze wzorem
stanowigcym  zatacznik nr 2 do
ww. rozporzadzenia.

2.Zapewnic pracownikom odbycie szkolenia
odpowiedniego do rodzaju wykonywanej
pracy zgodnie z dyspozycja § 2
rozporzadzenia  Ministra  Gospodarki
I Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3.Przestrzegac  przepisow  dotyczacych
wstepnych i okresowych badan lekarskich
stwierdzajacych brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym
stanowisku majac jednoczesnie na
uwadze tresc art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

4.ProwadziC postepowania powypadkowe
oraz dokumentacje powypadkowa
zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy, a w szczegolnosci:

e niezwtocznie dokonywac ustalen
dotyczacych okolicznosci i przyczyn
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e wybiorczym  gromadzeniu  materiatu
dowodowego,
e braku uzasadnienia przeszkody lub

trudnosci w dotrzymaniu 14 - dniowego
terminu sporzadzenia protokotu w tresci
protokotu powypadkowego.

nie zostaty
ewentualnym

5.Porecze schodowe
zabezpieczone  przed
zsuwaniem sig po nich.

wypadku,

e wszechstronnie  gromadzi¢  materiat
dowodowy w postepowaniu dotyczacym
wypadku,

e uzasadniac przeszkody lub trudnosci
w dotrzymaniu 14 - dniowego terminu
sporzadzenia  protokotu w  tresci
protokotu powypadkowego.

5.ZabezpieczyC porecze schodowe przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich
zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

Szkota Podstawowa Nr 2
im. kpt. Z. w. Mamerta
Stankiewicza w Gryfinie

,0cena
przestrzegania
zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy”

1. Wystepowaty nieprawidtowosci
w zakresie przeprowadzania szkolen
wstepnych w dziedzinie bhp polegajace
na przeprowadzeniu instruktazu ogolnego
przez osobe nieposiadajaca
odpowiednich uprawnien w zakresie
obowigzujacych przepisow.

2.W jednym przypadku nie zachowano
terminu przeprowadzenia szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3.Dopuszczono do pracy dwoch
pracownikow bez badan kontrolnych
stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do

wykonywania pracy na danym
stanowisku.
%W prowadzonym postepowaniu

1.PrzestrzegaC  przepisow  dotyczacych
szkolen wstepnych w dziedzinie bhp
ze szczegolnym uwzglednieniem art. 237 3
Kodeksu pracy oraz § 9, § 10 ust. 2 i § 13
rozporzadzenia  Ministra  Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w szczegolnosci poprzez
przeprowadzenie instruktazu ogolnego
przez osobe posiadajaca odpowiednie
uprawnienia w zakresie obowigzujacych
przepisow.

2.Przestrzegac termindw przeprowadzania
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z § 15 ust. 11 ust. 2
rozporzadzenia  Ministra  Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa




powypadkowym dotyczacym osoby | i higieny pracy.

pozostajacej pod ~opiekg placowki 3.Przestrzegac rzepisow  dotyczacych
wystapity . uc’hyblema polggajqce kontrolnygch ° ba?daﬁ leykarqskyi’ch
w  szczegolnosci na  wybiorczym

gromadzeniu materiatu dowodowego.

stwierdzajacych brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku
majac jednoczesnie na uwadze tresc
art. 229 § 2 i § 4 Kodeksu pracy.

4.ProwadziC postepowania powypadkowe

oraz dokumentacje powypadkowa
zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy, a w szczegolnosci wszechstronnie
gromadazic materiat dowodowy
w postepowaniu dotyczacym wypadku.

Przedszkole Nr 1
im. Krasnala Hatabaty

w Gryfinie

LStan realizacji
zalecen
pokontrolnych
wydanych po
kontroli
w zakresie oceny
przestrzegania
zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy”

Stwierdzono, iz zalecenia pokontrolne
zawarte w wystapieniu pokontrolnym
BKW.1711.1.2016 z dnia 13 pazdziernika
2016 r. s3 realizowane.

Odstapiono od kierowania zalecen

pokontrolnych.

Przedszkole Nr 2
im. Misia Uszatka

»Stan realizacji
zalecen

nie zachowano
szkolen

W jednym przypadku
terminu przeprowadzenia

PrzestrzegaC terminow przeprowadzania
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa




w Gryfinie pokontrolnych |w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny | i higieny pracy zgodnie z § 15 ust. 1 ust. 2
wydanych po | pracy. rozporzadzenia  Ministra  Gospodarki
kontroli i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

w zakresie oceny
przestrzegania
zasad
bezpieczenstwa

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

i higieny pracy”.
Przedszkole Nr 3 »Stan realizacji | Stwierdzono, iz zalecenia pokontrolne | Odstagpiono od kierowania zalecen
im. Kubusia Puchatka zalecen zawarte w wystgpieniu pokontrolnym | pokontrolnych.
w Gryfinie pokontrolnych | BKW.1711.3.2016 z dnia 8 grudnia 2016 r. s3
wydanych po realizowane.
kontroli
w zakresie oceny
przestrzegania
zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy”
Przedszkole Nr 4 »Stan realizacji | Stwierdzono, iz zalecenia pokontrolne | Odstapiono od kierowania zalecen
im. Pszczotki Mai zalecen zawarte w wystapieniu pokontrolnym | pokontrolnych.
w Gryfinie pokontrolnych | BKW.1711.4.2016 z dnia 12 stycznia 2016 r.
wydanych po sa realizowane.
kontroli
w zakresie oceny
przestrzegania
zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy”.
Biblioteka Publiczna .Kontrola 1. Plany finansowe nie zawieraty [1.Sporzadzac plany finansowe zgodnie
w Gryfinie w zakresie minimalnego zakresu szczegotowosci | z art. 31 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
wybranych planow  finansowych, co  stanowi | o finansach publicznych.
zagadnier’l. narusz_enie _zapisc')w art. 31 ustawy z dnia 2.Dokonywac kontroli dowodéw ksiegowych
gospodarki 27 sierpnia 2009 r. o finansach zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
finansowej,




w tym
prawidtowosc
wykorzystania

udzielonej
dotacji
podmiotowej”

3.W kilku

4.Gtowny  Ksiegowy

publicznych.

2.Cze5C dowodow ksiegowych zostata
poddana kontroli merytorycznej,
formalnej i rachunkowej po
zadekretowaniu i ujeciu w ksiegach
rachunkowych, co stanowi naruszenie

zapisow zawartych w Instrukcji obiegu
dokumentow finansowo - ksiegowych
Biblioteki Publicznej w Gryfinie.

przypadkach nie poddano
dowodow ksiggowych kontroli
merytorycznej oraz kontroli formalno -
rachunkowej, co stanowi naruszenie
zapisow zawartych w art. 21 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci oraz w Instrukcji obiegu
dokumentow finansowo - ksiegowych
Biblioteki Publicznej w Gryfinie.

niezasadnie ztozyt
podpis na fakturze, w ktorej mylnie
wskazano date kontroli formalno -
rachunkowej.

5.Dowody ksiegowe nie zawieraty petnego

opisu dokonywanego w ramach kontroli

merytorycznej, w szczegolnosci
dotyczgcego rodzaju i trybu zakupu
zgodnie z ustawa Prawo zamowien
publicznych, co stanowi naruszenie

zapisow zawartych w Instrukcji obiegu
dokumentow finansowo - ksiegowych
Biblioteki Publicznej w Gryfinie.

6.0ptaty za

zuzycie mediow w Filii

wewnetrznymi tj. przed zadekretowaniem
i ujeciem ich w ksiegach rachunkowych.

3.Kazdorazowo sprawdzac dowody
ksiegowe pod wzgledem formalno -
rachunkowym i merytorycznym, zgodnie
z postanowieniami art. 21 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 29 wrzesSnia 1994 r.
o rachunkowosci oraz regulacjami
wewnetrznymi.

4. Wykonywac obowigzki Gtownego
Ksiegowego zgodnie z art. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

5.Wypetniac doktadnie postanowienia ujete
w regulacjach wewnetrznych dotyczace
dokonywania opisu operacji gospodarczej
na dowodach ksiegowych w ramach
kontroli merytorycznej w szczegolnosci
poprzez wskazanie rodzaju i trybu zakupu
zgodnie z wustawa Prawo zamowien
publicznych.

6.ZawieraC umowy skutkujgce powstaniem
zobowigzan pienieznych w  formie
pisemne;.

7.Dokonywac na dowodach ksiegowych
poprawek zgodnie z art. 22 ust. 11 ust. 3
ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r.
o rachunkowosci.

8.Wydawac Dyrektorowi polecenia wyjazdu
stuzbowego zgodnie z art. 77° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,




Naukowej w Gryfinie dokonywane byty na
podstawie nieobowigzujacej umowy.

7.Na dowodzie ksieggowym dokonano
skreslenia  uniemozliwiajacego  jego
odczyt oraz wpisano treS¢ poprawna i nie
zamieszczono daty poprawki, co stanowi
naruszenie zapisow art. 22 ust. 1 i ust. 3
ustawy z dnia 29 wrzesnia 199 r.
o rachunkowosci.

8.Dwa polecenia wyjazdu stuzbowego
dotyczace  Dyrektora  nie  zostaty
podpisane przez pracodawce, co stanowi
naruszenie zapisow art. 77° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze

§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r.. W sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery

budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

9.W kilku przypadkach dokonano ptatnosci
faktur po terminie wymagalnosci, co
stanowi naruszenie zapisow art. 44 ust. 3
pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

10. Nie zostaty wprowadzone procedury
udzielania zamowien wytaczonych
z zakresu stosowania ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych.

11. Btednie ustalono wysokoS¢ zobowigzan

a takze § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia

2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery

budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

9.Regulowac zobowigzania w terminie
zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

10. Wprowadzi¢  procedury  udzielania

zamowien  wytaczonych z  zakresu
stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych.

11. PrzestrzegaC obowiazku terminowego
i w prawidtowej wysokosci
odprowadzania sktadek do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie
z trescia art. 47 wustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

12. Regulowa¢ w terminie zobowigzania
z tytutu optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

13. PrzeprowadzaC inwentaryzacje stanu
gotowki  pobranej na kwitariusz
przychodowy, zgodnie z art. 26 ustawy
z dnia 20 wrzeSnia 1994 r.
o rachunkowosci.

14. UtworzyC fundusz rezerwowy zgodnie




na rzecz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, co skutkowato ztozeniem
we wrzesniu i w pazdzierniku 2016 .
korekty rozliczen z ZUS z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

12. Optata za gospodarowanie odpadami
komunalnymi za  miesigc  styczen
i kwiecien 2016 r. zostata uiszczona po
uptywie terminu.

13. Inwentaryzacje stanu gotowki pobranej
na kwitariusz przychodowy
przeprowadzono niezgodnie z art. 26
ustawy z dnia 20 wrzeSnia 1994 r.
o rachunkowosci.

14. Nie utworzono funduszu rezerwowego,
co stanowi naruszenie zapisow ustawy
art. 29“ ust. 1z dnia 25 pazdziernika 1991 .
0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

15. Nie dokonano zmian w dokumentacji
opisujacej przyjete zasady rachunkowosci
w zakresie stosowanych programow
komputerowych stuzacych do
prowadzenia ksiag rachunkowych, co
stanowi naruszenie zapisow art. 10 ust. 2
w zwigzku z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢
ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r.
o rachunkowosci.

16. Nie dokonano opisu wszystkich kont
syntetycznych w dokumentacji opisujacej
przyjete zasady rachunkowosci, co
stanowi naruszenie zapisow art. 10

z art. 29° ust. 1z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

15. Dostosowac zasady (polityki)
rachunkowosci stosowane w Bibliotece
Publicznej w Gryfinie do wymogow ustawy
z dnia 29 wrzeSnia 1994 .
o rachunkowosci, szczegolnie w zakresie
uzupetnienia ich o informacje wymagane
przepisami z art. 10 ust. 2 w zwiazku
z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. c.

16. Dostosowac zasady (polityki)
rachunkowosci stosowane w Bibliotece
Publicznej w Gryfinie do wymogow ustawy
z dnia 29 wrzeSsnia 1994 .
o rachunkowosci, szczegolnie w zakresie
uzupetnienia ich o informacje wymagane
przepisami z art. 10 ust. 2 w zwigzku
z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a.

17. Rzetelnie i prawidtowo ustalac wymiar
przystugujgcego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego oraz udzielaC go
zgodnie z  zasadami  okreSlonymi
w art. 152 - 173 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

18. Prowadzic ewidencje ksiegowa
w sposob zgodny ze stanem faktycznym
oraz z przyjetymi zasadami

rachunkowosci ujetymi w regulacjach
wewnetrznych.




ust. 2 w zwigzku z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a
ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 .
o rachunkowosci.

17. Udzielono pracownikowi urlopu
wypoczynkowego w sposob niezgodny
z zasadami okreSlonymi w art. 152 - 173
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.

18. Wystepowaty roznice pomiedzy kwotami
ujetymi w jednostronnym rachunku
zyskow i strat oraz w zestawieniu obrotow
kont aktywnych za okres XII 2016 -
z bilansem otwarcia, a kwotami
wykazanymi w rozliczeniu dotacji za rok

2016 r.
Kontroler Wew;_criflay
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